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RESUMO

Introducdo: Ainda é necessario discutir a presenca feminina no mercado de trabalho, buscando uma ampliagdo pos-
moderna. Objetivo: O presente estudo tem como objetivo discutir a inser¢do da mulher no mercado de trabalho, através de
um olhar sécio-histérico sobre a divisdo do trabalho correlacionado ao discurso de género e sexistas. Método: Através de
uma revisdo de literatura foi possivel verificar que as mulheres ainda enfrentam uma série de problemas no mercado de
trabalho, tais como a diferenciacdo salarial. Resultados e Discussdes: além de condicOes de trabalho diferenciadas em
relacdo aos homens, proporcionando ainda dificuldades de insercdo das mesmas no mercado de trabalho. Conclusdes:
Percebeu-se nesse processo que foi instituido a partir de um constructo social e histérico de divisdo entre espacos publicos
e privados, ao passo que se legitimou o espaco privado: a casa, o lar, o doméstico, como espago da mulher, sendo esta
perspectiva modificada a partir das lutas e movimentos feministas desencadeados em especial na década de 70,
proporcionando assim modificagcdes nesses discursos e praticas sociais de divisao sexual que por vezes ainda insere-se nos
dias atuais.

Palavras-chave: Mulher; Mercado de Trabalho; Género.

ABSTRACT

Introducion: We need to discuss the female presence at work market, bringing a post-modern discussion. Objective: This
study aims to discuss the inclusion of women in the labor market, through a socio-historical look at the division of labor
correlated to gender discourse and sexist. Methods: Through a literature review we found that women still face a number
of problems in the labor market, such as wage differentiation. Result and discussions: and different work conditions in
relation to men, still providing the same difficulties in entering the market work. Conclusion: It was noticed in this process
that was established from a social construct and division history between public and private spaces, while it legitimized the
private space: a house, home, household, as a woman's space, being perspective modified from the struggles and feminist
movements triggered especially in the 70s, thus providing changes in these discourses and social practices of sexual
division that sometimes still falls today.
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INTRODUCAO

A insercdo da mulher no mercado de
trabalho numa sociedade cujos ideais giram em
torno da figura masculina, ainda constitui-se uma
problematica, que pode ser percebida através dum
olhar sdécio-histérico em relacdo aos papéis de
género no mundo do trabalho.

As dificuldades enfrentadas pelas mulheres
advém geralmente associadas aos papéis ditos
femininos, como a funcdo materna e doméstica que
por anos foi legitimada como tarefas de cunho
feminino. Assim, relembrando um pouco da
historia, €:

Apos a segunda metade do século XX, em especial
nas décadas de 70 e 80, esse cendrio de privacao
social comeca a tomar novos rumos, as mulheres
agora comecam a sair do ambiente doméstico para
ocupar 0s espacos publicos. No mercado de
trabalho as mulheres sdo inseridas inicialmente em
atividades ligadas ao cuidado e a educacdo,
caracteristico as funcdes desempenhadas por elas
no lar (GOMES FILHO et al., 2014, p. 74).

O termo feminismo que traz consigo o
levante de muitos questionamentos a respeito da
liberdade e do acesso das mulheres no campo
social, industrial e até mesmo no campo das
ciéncias, mas, sobretudo é uma forma de reivindicar
e apresentar a exclusdo da mulher frente a uma
sociedade onde ao homem/masculino tudo é
permitido. Assim, a palavra feminismo tem um
contexto histérico, onde “esse termo traduz todo um
processo que tem raizes no passado, que se constroi
no cotidiano, e que ndo tem um ponto
predeterminado” (ALVES; PITANGUY, 2003, p.
7.

Atribuir o termo feminismo, significa
afirmar que ha4 uma busca essencial das mulheres
por autonomia, ao passo que a falta desta
caracterizava a obediéncia e domesticacdo da
mulher como cuidadora do lar, sendo o espago
privado o lugar de legitimac&o do ser feminino.

Nessa perspectiva, 0 mundo do trabalho
pode ser um lugar de autonomia dessa mulher, que
busca reivindicar e angariar espagos publicos, 0s
espacos ditos ndo femininos. Porém, percebe-se que
0 ambiente profissional para as mulheres ainda é
um campo de resisténcia devido a difusdo de ideias
sexistas sobre o trabalho e a divisdo de tarefas para
homem e para mulheres.

Segundo M6nica Fernandes (2013, p. 2):
Uma das caracteristicas sécio demograficas mais

marcantes de nossa cultura € a notavel presenca da
mulher no mercado de trabalho. E inegéavel a

presenga conspicua da forca de trabalho feminina
nas instituicbes. Em um movimento dialético,
muitas varidveis sociais influenciam e sdo
influenciadas pelo movimento da forga de trabalho
feminina atualmente. Sem sombra de divida, a
questdo de género pode servir como norte de
inimeras reflexdes sobre os fendmenos sociais nas
Gltimas décadas. (FERNADES, 2013, p.2).

Durante  muito tempo e ainda
contemporaneamente algumas aplica¢fes do termo,
género feminino, por vezes buscam manter a
mulher como sendo o sexo fragil, o que ndo é
verdade frente as contextualizacGes sociais,
lembrando que o discurso sexista ainda se faz
presente na sociedade, correlacionando o género
como um fator determinante no desenvolvimento de
atividades mundo do trabalho. Desse modo é valido
parafrasear Butler (2008, p. 25) quando nos instiga
a pensar sobre as relagbes de sexo e género,
afirmando: “[...] talvez o sexo sempre tenha sido
género, de tal forma que a distincdo entre sexo e
género revela-se absolutamente nenhuma”.

No Brasil, segundo o Instituto Brasileiro
de Geografia e Estatistica (IBGE, 2008):

Quando o contexto é mercado de trabalho, a
maioria dos indicadores apresentados mostrou a
mulher em condicdo menos adequadas que a dos
homens. Entretanto, estas estatisticas ndo séo
explicadas pela escolaridade, visto que, neste
cendrio, elas ocupam posicdo de destaque.
Aproximadamente 60,0% das mulheres ocupadas
tinham, pelo menos, a escolaridade referente ao
ensino médio. Todavia, observou-se 0s mais
escolarizados. A remuneracdo das mulheres com
curso superior era, em média, 40% inferior a dos
homens. (IBGE, 2008).

Sendo assim, é visivel que o nimero de
mulheres tem aumentado no mercado de trabalho,
mesmo com os discursos sexistas de divisdo do
trabalho presentes na sociedade. A necessidade
agora estd em melhorias nas condi¢des de trabalho,
remuneracgdo e direitos igualitérios. A insercdo das
mulheres no mercado tende a propiciar uma maior
autonomia para as mesmas, a0 passO ue se
descontroem paradigmas em relagcdo ao mundo do
trabalho. Diante desse contexto o presente estudo
tem como objetivo discutir a insercdo da mulher no
mercado de trabalho, através de um olhar socio-
historico sobre a divisdo do trabalho correlacionado
ao discurso de género e sexistas.

METODOLOGIA

O presente trabalho constitui-se de uma
revisdo de literatura de carater qualitativo-
descritivo. Segundo Lakatos e Marconi(2009, p.
267), “A metodologia qualitativa preocupa-se em



analisar e interpretar aspectos mais profundos,
descrevendo a complexidade do comportamento
humano.”. Esse ensaio tras consigo uma discursao
sobre o discurso sexista de diviséo do trabalho, com
énfase na insercdo e nos desafios da mulher em
angariar espagos publicos, neste estudo o mercado
de trabalho.

Assim a pesquisa qualitativa “pode se
referir a pesquisa sobre a vida das pessoas,
experiéncias vividas [...] e também a pesquisa sobre
funcionamento organizacional, movimentos sociais,
fendmenos culturais e interagdo entre nacdes”.
(CORBIN; STRAUSS, 2008, p.23), que é o
interesse maior do estudo.

RESULTADOS E DISCUSSAO

A insercdo da mulher no mercado de
trabalho ainda envolve o debate de igualdade de
género, e a desconstrucdo dos discursos sexistas de
divisdo do trabalho. Inicialmente as mulheres
adentraram no mercado através de atividades
correlacionadas ao espaco doméstico como foi
ressaltado por Gomes Filho et al. (2014), espaco
legitimado como “espago exclusivo” de atuacfo
feminina.

Através dos dados disponibilizados pelo
Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica-
IBGE(2008) fica clara a insercdo da mulher no
mercado de trabalho brasileiro, porém mesmo tendo
maior escolaridade ainda persiste a desigualdade no
que se refere & remuneragdo em relacéo aos salarios
pagos para os homens. Diante desse pardmetro
(remuneracdo salarial) pode-se perceber que o
discurso sexista de divisdo do trabalho ainda paira
sobre a sociedade, mesmo com a presenca das
mulheres no mercado de trabalho.

Através do termo e lutas do feminismo
levantam-se muitos questionamentos a cerca da
emancipacdo e da quebra de paradigmas
relacionado as questdes de género na sociedade,
sendo estas também pertinentes a0 mundo do
trabalho, ao passo que buscam a insercdo das
mulheres além de condi¢Bes igualitarias de
trabalho.

Conclusao

Diante do exposto no presente ensaio,
conclui-se que a inser¢do da mulher no mercado de
trabalho, deu-se inicialmente com atividades que se
espelhavam nas atividades domésticas (educacéo e
cuidado), legitimadas como atividades femininas,
passando por modificacfes a partir da década de 70
com as lutas das mulheres através do feminismo e
suas movimentacOes e articulagbes sociais, 0 que

possibilitou a difusdo da mulher para novos nichos
mercadolégicos até entdo ocupados pelos homens.
Porém, percebe-se que as mulheres enfrentam
problemas de igualdade nas condi¢es de trabalho,
0 que pode ser um indicador de um discurso sexista
de divisdo do trabalho ainda incorporado no seio
social.
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