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RESUMO

Fruto de uma investigacdo de Mestrado na Area de Ensino, esta pesquisa perquiriu a luta pela representatividade das mulheres
potiguares na politica e em outros espagos de poder, como pioneiras do protagonismo feminino no Brasil. Por meio de uma incursdo
subsidiada por registros documentais que tangenciam tendéncias e dissidéncias sobre a (des)igualdade de género no Rio Grande
do Norte (RN), centrou-se na interseccionalidade nas esferas de poder na Educacdo Profissional e Tecnoldgica (EPT), em especial,
no ambito do Instituto Federal do Rio Grande do Norte (IFRN). As reflexdes sobre a composicdo do quadro de servidores e
servidoras da instituicdo, especialmente sobre os marcadores de género e raca neste contexto, levaram-nos a concluir que a baixa
representatividade politica de mulheres, notadamente negras, nos espacos de poder do IFRN denota uma espécie de
(sub)protagonismo feminino na instituicdo, ressoando ecos de subjugagdes do passado, reverberado nas formas de subalternidade
de género ainda persistente no presente instante da vida cotidiana.

Palavras-chave: Feminismo negro; Mulheres trabalhadoras; Educagdo Profissional e Tecnoldgica (EPT).
ABSTRACT

As a result of a Master's degree research in the Teaching Area, this research aimed to investigate how the struggle for
representation of the women from the state of Rio Grande do Norte (RN) in politics and other spaces of power, as pioneers of
female protagonism in Brazil, reverberates in the present. Through an incursion supported by documentary records that touch on
trends and dissent on gender (in)equality in RN, was centered on the intersectionality in the spheres of power in Technical and
Professional Education (TPE), in particular, within the scope of the Federal Institute of Rio Grande do Norte (IFRN). Reflections on
the composition of the institution's staff, especially on gender and race markers in this context, led us to conclude that the low
political representation of women, notably black women, in the IFRN's spaces of power denotes a kind of of female
(sub)protagonism in the institution, resonating echoes of past subjugations, reverberated in the forms of gender subalternity still
persistent in the present moment of everyday life.

Keywords: Black feminism; Working women; Technical and Professional Education (TPE).
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INTRODUCAO

No Brasil, historicamente, mantém-se sombreadas
pela supremacia masculina, catalisadora das coisas no
mundo, as desproporcionalidades com que géneros e
sexualidades subalternizados (mulheres, gays, lésbicas,
pessoas transexuais etc.) sdo depreciados pelo complexo
de forcas do sistema patriarcal (BOURDIEU, 2003;
CARNEIRO, 2003). Ainda até a atualidade, as pessoas
inscritas nessa parcela social sdo alvo de narrativas
segregadoras e a¢Oes opressivas/coercitivas descomunais.
Tais agbes materializam-se nas formas criminalmente
tipificadas de aliciamento, assédio, violéncia doméstica,
feminicidio, homofobia, lesbofobia, transfobia e/ou
genocidio, praticadas em alarmante recorréncia contra
pessoas transgressoras do binarismo sexo/género.

Em decorréncia disso, assimilar o campo de
pertinéncias sobre género e subalternidade pode desvelar
idiossincrasias e maculas sociais ainda mais impactantes
em relacdo & interseccionalidade e seus marcadores
tradicionais de subjugacdo (género, raca, classe social),
de modo que a Educagdo Profissional e Tecnoldgica
(EPT), na qual se inscrevem as vivéncias no Instituto
Federal do Rio Grande do Norte (IFRN), ndo estaria isenta
de tais desproporcGes.

Se assim é em dias atuais, € possivel supor que o
feminismo potiguar contribuiu  sobremaneira para
influenciar os movimentos feministas no Brasil, e suas
lutas contra a subalternidade de género, com as
repercussfGes em outros aspectos fundamentais para a vida
e dignidade humana. Em contraposi¢éo, reconhecendo o
passado revestido de presente (RUSEN, 2007), partimos
do pressuposto de que marcadores de interseccionalidade
no Estado do Rio Grande do Norte — RN, permeiam
iniquidades resistentes, ressoantes no IFRN.

Ao longo da histéria, mulheres com caracteristicas
socioculturais distantes do ideério eurocéntrico — latino-
americanas, indigenas, negras, nordestinas, portadoras de
deficiéncias, dissidentes das normas de género e
sexualidade (LGBTQIAPN+) etc. —, compdem uma
minoria, forcosamente atrofiada e secundarizada diante
das (im)posi¢des coloniais do patriarcado. Esta condicdo
compulséria tem forjado intersec¢des permeadas por
multiplas formas de violéncias, aglutinadas pelo que
Bourdieu (2003) chama de dominacdo masculina,
dindmica condutora da subalternidade de género e sua
capilaridade  ostensiva, postulado do  binémio
supremacia/subjugacao. Além das opressdes impostas aos
corpos e a autonomia do pensamento feminino pela
maquina eurocisheteropatriarcal (euro = branco; cis =

homem/macho; hetero = heranca compulsoria; patriarcal
= sistema de poder masculino que regimenta os géneros),
esta opera também para normalizar a subalternizacao das
produgdes e das conquistas das mulheres, regulando as
formas de ser e estar no mundo.

Em funcdo disso, no Brasil, tem sido comum que
a ocupacao de espacos de poder por mulheres seja uma
conquista acompanhada de constrangimentos, assédios e
agressoes etc., cujos demandantes, gestores da dominagao
masculina, partem da premissa de que mulheres nao teriam
condicbes intelectivas  (competéncias/habilidades),
psicologicas/emocionais e fisicas para ocuparem espagos
publicos, ou mesmo que seriam inaptas para
desenvolverem um debate aberto sobre temas de seu
préprio interesse (LERNER, 2019).

Diante disso, é possivel atinar que a misoginia,
como mecanismo coercitivo de enquadramento da
subalternidade feminina diante do sistema de dominacéo
masculina, acarreta uma espécie de menosprezo pelas
virtudes e proatividades do género feminino, excluindo as
mulheres do legado histdrico-econdmico, sociocultural e
politico de suas instituigdes/comunidades. Assim, o
intercruzamento das estreitas fronteiras de género, raca,
etnia, classe social, orientacdo sexual e origem geogréafica
se combinam em diversas formas condicionantes nas
mulheres, 0 que torna seus atos revolucionarios ainda mais
dificeis em seus contextos politico-sociais, incluindo os
caminhos de sua propria vida.

Nesse diapasdo, esta pesquisa fundamenta-se no
conceito de interseccionalidade, que torna possivel a
construgdo do conhecimento acerca das experiéncias
femininas permeadas por marcadores sociais contra-
hegemonicos. Uma manobra paradigmatica possivel ao
“beco sem saidas” da coalisdo colonialismo, capitalismo e
patriarcalismo, cujos arcabougos ideoldgicos fortificam
praxis racistas, sexistas, aporofébicas, discriminatdrias e
preconceituosas contra as mulheres e outras minorias
politicas (AKOTIRENE, 2019).

Apesar da presenca constante do vetor opresséo-
exploracdo (SAFFIOTI, 2015), as mulheres conquistaram
espacos essenciais e de direito na sociedade, contrapondo-
se as condicdes da subalternidade histérica — ideias de
inferioridade intelectual e fisica construidas por
argumentos naturalistas e biologizantes (OLIVEIRA,
2023). Em funcéo disso, a pesquisa cujos resultados ora se
apresentam estd centrada na interseccionalidade no
contexto do Instituto IFRN, a fim de desvelar o fulcro de
sua contextura na realidade da EPT.
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METODOLOGIA

O levantamento empirico-documental e as
interpretacGes consequentes, matizadas pela combinacao
guali-quantitativa, foram realizadas como parte de uma
pesquisa de Mestrado na area de Ensino que visava a
perquirir reverberacdes da luta pela representatividade das
mulheres potiguares em espacos de poder, como pioneiras
do protagonismo feminino no RN, buscando conexdes
desta representatividade no ambito do IFRN.

Para tanto, o corpus da pesquisa reuniu registros
sobre género e autodeclaracéo étnico-racial constantes no
cadastro dos/as servidores/as, coletados do Relatério de
Gestdo do IFRN (IFRN, 2022a), e diretamente do Sistema
Unificado da Administragdo Publica (SUAP/IFRN). Tais
dados foram ordenados de acordo com a classificacdo
utilizada sobre negritude no pais (BRASIL, 2010).

RESULTADOS E DISCUSSAO

A mulher potiguar na politica partidaria e sua condi¢ado
social

As conquistas sociais alcancadas e protagonizadas
por mulheres potiguares ndo comegam a partir da politica
partidaria, uma vez que, como grupo politico minoritario,
foi preciso encampar lutas e avancar estrategicamente para
que fosse possivel a presenca feminina nos espagos
societais de poder, hegemonicamente idealizados pelos
homens e para os homens (SAFFIOTI, 1976).

Figuras histéricas, a exemplo de Clara Camaréo e
Nisia Floresta, em seus contextos sociais, foram
protagonistas em a¢des que desafiavam a légica patriarcal,
eurocéntrica e hegemonica. Clara Camardo, como
defensora de sua comunidade indigena da etnia Potiguara,
liderou batalhas e foi reconhecida por sua competéncia
estratégica e de guerrilha (RIBEIRO, 2017). J& Nisia
Floresta, por sua vez, atuou na defesa do direito a educacéo
e a participacdo das brasileiras na esfera publica, como
cidadas plenas (DUARTE, 2019). Os exemplos dessas
mulheres potiguares, apesar de ndo possuirem relacéo
direta com o0s acontecimentos politicos do estado no
século XX, entregaram nas maos das geracdes posteriores
ferramentas indeléveis para lutarem por equidade social,
politica e econémica para as minorias.

Quase cem anos ap6s a primeira obra sobre
igualdade de género escrita e publicada no Brasil, o livro
Direito das mulheres e injustica dos homens, da intelectual
norte-rio-grandense Nisia Floresta, o Estado torna-se
palco da primeira participacdo oficial das mulheres na

politica brasileira, registrando a primeira eleitora do pais,
a professora Celina Guimardes, no mesmo ano em que a
Lei Estadual que possibilitou a igualdade no direito ao
voto para homens e mulheres foi promulgada (RN, 1927,
Art. 77). A legislacdo foi elaborada em articulagdo do
governador Juvenal Lamartine com a feminista Bertha
Lutz, posteriormente aprovada pelo governador José
Augusto Bezerra (AL-RN, 2017 apud OLIVEIRA, 2023;
PINTO, 2003), e pode ser entendida como um avango em
relacéo a lei federal vigente & época que, a0 mesmo tempo
em que ndo impedia expressamente o voto de mulheres
(BRASIL, 1904), paradoxalmente ndo as tratava como
“cidadas”.

J& em 1928, a fazendeira Alzira Soriano,
respaldada pela mesma Lei Estadual (RN, 1927), elegeu-
se prefeita da cidade de Lajes/RN, tornando-se a primeira
mulher eleita prefeita de um municipio no Brasil, e na
América Latina (TSE, 2013).

Apesar da inovacéo, os critérios estabelecidos pela
referida Lei Estadual restringiam a participacdo das
mulheres solteiras ou vilvas que ndo tivessem renda
propria e registro formal de escolaridade comprovados.
Tais condigdes ratificavam o recorte de classe entre as
eleitoras, considerando que o acesso a educacdo era
privilégio das mulheres da elite econémica (OLIVEIRA,
2023). Excluidas as mulheres pobres, solteiras, vilvas, e
as sem acesso a educacdo, € facil deduzir, por tais critérios,
que mulheres negras e indigenas também eram excluidas.

Os avancos que contemplam a ocupacdo de
espacos e posi¢cdes puablicas por mulheres potiguares
continuam a acontecer, tanto no cenéario politico local
quanto no nacional. Proporcionalmente, em relacdo aos
demais estados do pais, 0 RN foi o0 Estado que mais elegeu
mulheres no pleito de 2020, para o cargo de vereadora, e
ainda é o Estado que teve o maior nimero de mandatos
femininos no governo estadual (IBGE, 20223;
OLIVEIRA, 2023). No entanto, sabemos que a evolugéo
dos cenarios ndo € linear; entdo, a0 mesmo tempo que
observamos conquistas histérico-politicas para as
mulheres, tém-se também retiradas de direitos, tentativas
de silenciamento, violéncias de género e violéncia politica
contra a mulher, dbices a dignidade humana, aos avancos
necessarios a sociedade verdadeiramente democratica.

Quanto as mulheres potiguares, nordestinas,
latino-americanas, oriundas de uma regido tida como o
“quarto de despejo” do pais (JESUS, 1961), qual cidadania
resta para elas? Diante dos pardmetros educacionais e
econdmicos, uma cidadania precarizada. O Estado do RN
oferta um ensino puablico que estd aquém da qualidade
apresentada pela media regional/nacional, em todas as
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etapas do ensino bésico, considerando indicadores
educacionais compostos por Taxa de Aprovacdo, SAEB e
IDEB (INEP, 2021), e cujos contextos socioecondémicos
de precarizagdo vida/trabalho desvelam rendimentos
abaixo da média nacional e maior desemprego (IBGE,
2022D).

Sob outro prisma, diante da desumanizacédo
historica sofrida por mulheres pobres, imposta através da
superexploracdo de sua forca de trabalho (HOOKS,
2019), da exclusdo social, da dificuldade de acesso aos
direitos e a educacdo gratuita e de qualidade como direito
universal por décadas, fruto da marginalizagcdo e da
consequente invisibilizacdo politica, faz-se coerente
afirmar que é recente a relacdo das mulheres com o0s
aportes elementares da democracia participativa, visto que
foram condicionadas a uma democracia juridica precéria.
O contato com aspectos de uma igualdade social torna-se
mais escasso, principalmente, quando refletimos sobre a
realidade de mulheres ndo-brancas, provenientes da classe
trabalhadora, para quem as descontinuidades vividas para
o alcance do status de cidadas resvalam, até hoje, em
I6gicas opressoras e estruturantes, sedimentadas pela e na
dindmica desenvolvimentista do capital, e seus reveses
eurocisheteropatriarcal (AKOTIRENE, 2019).

A invisibilizacdo de minorias sociais nos debates
politicos e nas mesas de decisdo remete a um historico de
privacbes e exclusBes, artifices das condicdes de
subalternidade. Essa  “inexperi€ncia  democratica”
(FREIRE, 2015, p. 77) € reiterada no campo da formacéo
humana, sobretudo, pela auséncia/ineficiéncia de
pedagogias critico-reflexivas como politica de Estado,
formadoras de sujeitos emancipados, engajados e aversos
a logica da colonialidade. E importante ratificar que nos
processos educativos que visam a autonomia dos sujeitos
é essencial a participacdo de multiplas vozes, ndo apenas
por questdo de representatividade interseccional, mas
principalmente por integrarem & escola fatores ndo-
hegemonicas, a fim de que se limitem vieses ora sutis, ora
explicitos da subalternidade enlacada nos fatores de
género, raga e classe dos sujeitos nos espacos publicos de
poder, nos seus direitos e na vida privada.

Isso posto, cabe balizar a posi¢do de mulheres nas
esferas publicas da educacdo profissional, proposta pelo
Estado brasileiro. Vale salientar que a oferta de ensino das
escolas profissionalizantes, desde seus primdrdios,
pretendia criar um contexto favoravel para a formacao de
cidaddos (homens), que pudessem ocupar postos de
trabalho, cumprindo com seu dever social nas demandas
produtivas do capital.

A mulher na educacdo profissional e tecnoldgica
potiguar: ensejando o IFRN

Conforme adentramos o campo formal da
escolarizagdo, reconhecemos que dele surgem o0s
caminhos para a ascensdo social da classe trabalhadora,
das mulheres, pessoas negras e outros grupos politicos
minoritérios, historicamente subalternizados. Dessa
forma, é fundamental que tratemos da educagdo
profissional, inicialmente conclamada para a captacéo de
pessoas marginalizadas (EUSTAQUIO; NASCIMENTO,
2022). Em sintese, evocamos a histéria da educacéo
profissional no estado do RN para enaltecer o pioneirismo
de mulheres que fizeram parte da historia do Instituto
Federal do Rio Grande do Norte (IFRN).

O IFRN ja foi Escola de Aprendizes e Artifices
(EAA) na primeira década do seéculo XX, Liceu Industrial
(1930), Escola Industrial (1940), tornando-se Escola
Técnica Federal (ETFRN), em 1970, até se transformar em
Centro Federal de Educacdo Tecnologica (CEFET) e
depois em IFRN, em 2008. Tal instituicdo centenaria
contou com mulheres docentes nos seus primeiros anos de
existéncia no século XX, as professoras de primeiras letras
Maria do Carmo Torres Navarro e Maria Abilgail Furtado
de Mendonga

A atuagdo profissional dessas mulheres em um
ambiente majoritariamente masculino e masculinizado
aponta para a histdrica insercao de mulheres na sociedade
e no mundo do trabalho, e para a subalternizacdo
estruturante presente nas politicas institucionais que
reservam funcdes especificas para a mulher, pautando suas
escolnas  (EUSTAQUIO; NASCIMENTO, 2022;
SAFFIOTI, 1976). Com o passar dos anos, mesmo que de
forma parcimoniosa, tal insercdo abriu espago para a
entrada da primeira aluna regular matriculada na
instituicdo, ja nomeada ETFRN. Em 1975, a estudante
Nelma Sueli Marinho de Bastos ingressou no Curso
Técnico em Edificagdes, via matricula compulséria, em
razdo da transferéncia de seu pai, servidor militar
(EUSTAQUIO; NASCIMENTO, 2022).

Este salto na linha do tempo nédo tem a intencdo de
ignorar as conquistas alcangadas ao longo das décadas de
luta por equidade de género na institui¢do, mas serve para
evidenciar o qudo distante foi preciso caminhar para que
houvesse um significativo marco nas politicas
institucionais equitativas do IFRN. Entre o inicio e o final
do século XX existiram outras tantas mulheres marcantes
na histéria do IFRN, como, por exemplo, a professora
Lourdes Guilherme, que entrou na instituicdo na década de
1940 para lecionar a disciplina de canto orfednico, e
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deixou sua marca na instituicdo. lgualmente relevante foi
a primeira eleicdo direta para a Direcdo-Geral da
instituicdo, cargo maximo da autarquia, em 1986, vencida
pela professora Luzia Vieira de Franga, que foi a chefe
méaxima da instituicdo de 1987 a 1991. Como titular, ela
ainda é a Unica mulher a ter ocupado o cargo de chefia
méaxima no IFRN, o que hoje corresponderia ao cargo de
Reitora (IFRN, 2012; IFRN, 2022b).

Medeiros Neta e Silva (2017) e Eustaquio e
Nascimento (2022) chamam ateng&o para a auséncia e a
ma conservacdo de fontes primérias sobre as primeiras
servidoras, e para o pouco destagque/auséncia de registros
sobre as atuagdes dessas mulheres pioneiras na histéria do
IFRN, inclusive, sobre professoras como Lourdes
Guilherme, que ocuparam lugar institucional de destaque.
De fato, o Projeto Politico-Pedagdgico (PPP) da
instituicdo, em seu Documento-Base, menciona a docente
supra apenas em referéncia ao coral, criado em 1975
(IFRN, 2012; EUSTAQUIO; NASCIMENTO, 2022), o
que aventa aparente insignificancia conferida a posicéao e
as conquistas da mulher na organizacao.

O apagamento da participagdo feminina na
historia da instituicdo é marcado, pois, pela auséncia de
reconhecimento das mulheres em atividades laborais, cuja
primazia voltava-se exclusivamente para o publico
masculino. Invisibilizagdo que, em uma época com pouca
abertura para discussdes sobre equidade de género,
direitos e dignidade da mulher, destoa dos atuais
compromissos com a inclusdo de género e igualdade
social, mencionados ao longo do PPP institucional (IFRN,
2012), o que revela uma aparente contradicao.

A trajetéria  da instituicdo seguiu com
transformacdes, ampliagdes, avancos e retrocessos, Como
é de se esperar quando a educacdo ainda ndo é consolidada
efetivamente como uma politica de Estado. Ao seu modo,
o IFRN abrigou o impeto de mulheres & guisa de vez e de
V0z nos espacos publicos, acompanhando o pioneirismo do
gue ocorria no RN, muito embora, ainda sejam fatos pouco
memorizados nos arquivos documentais, mesmo naqueles
que visam recuperar o historico da instituicdo, a exemplo
da se¢do do citado PPP (IFRN, 2012).

Tendo em mente que o contexto atual aponta para
a ocupacéo, por mais mulheres, dos cargos de gestdo do
IFRN ao longo dos anos, inclusive, como Diretoras-gerais
de Campi do interior do Estado (EUSTAQUIO;
NASCIMENTO, 2022), enfatizamos a composi¢do do
quadro docente, considerando os marcadores de género e
raca, relacionando-o com a ocupacéo de cargos de direcdo
ou funcdes gratificadas na gestdo do IFRN.

A mulher na docéncia e nos espagos de poder no IFRN

Com o propdsito de conjecturar o legado feminino
no IFRN, aglutinamos dados disponiveis no Sistema
Unificado da Administracdo Publica (SUAP), que relne
informacBes funcionais e estatisticas de servidores/as
atuantes na instituicdo, a partir de subsidios inseridos no
sistema pelos proprios sujeitos, gerados ao longo de suas
atuacOes profissionais. Os dados do levantamento foram
coletados entre agosto e setembro de 2023.

Em uma pesquisa sobre a presenca da mulher na
educacdo profissional, Eustaquio e Nascimento (2022)
apontam, a partir de dados do Relatério de Gestdo do
IFRN do ano de 2020, que apesar de haver avangos
quantitativos relativos a presenca de mulheres servidoras
no IFRN, na realidade ainda somam um quantitativo muito
inferior ao de servidores homens. A discrepancia apontada
pelas pesquisadoras persistiu nos dados do Relatério de
Gestdo de 2022, visto que o abismo quantitativo €
substancialmente recorrente.

Em linha direta, o panorama percentual de
servidores/as do quadro permanente do IFRN revela uma
diferenca gritante entre o numero de servidores homens
(1.691) e servidoras mulheres (945), tanto entre docentes
quanto entre ocupantes de cargos técnico-administrativos
em educacdo (TAE). As mulheres representam 35,8% do
quadro total de servidores/as da instituicdo, com uma
maior diferenca na categoria docente, na qual as mulheres
representam apenas 31,5% do segmento.

O encadeamento dos diversos impedimentos para
0 acesso das mulheres a educacdo basica no passado, sem
duvida, também contribuiu para o retardo no ingresso das
mulheres em cursos de nivel superior. Esse quadro
historico alude a compreensdo sobre a dificuldade de
acesso de docentes mulheres aos quadros de uma
instituicdo que se viu, por muito tempo, endémica e
estruturalmente, masculinizada e masculinizante. Essa
circunstancia ndo se restringe somente aos Cursos
ofertados, mas também a impossibilidade do ingresso de
mulheres como alunas regulares por quase 70 anos apds a
fundacdo do IFRN (ALVARENGA et al., 2022), uma
lacuna sem precedentes na dissonancia entre 0s géneros.

Dessa forma, o IFRN, espelho da sociedade
potiguar e brasileira, apresenta em seus quadros funcionais
um namero de professoras abaixo do que pressupde a nova
ordem mundial, composta pela valoracdo da pluralidade
étnico-cultural, da diversidade de géneros e inclusdo das
diferencas, da dignidade e dos direitos humanos em suas
maltiplas envergaduras, em prol da &gora para o debate
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publico sobre espacos de decisdo/acdo de interesse
coletivo.

Para além disso, quando focamos nos indices de
mulheres que ocupam cargos comissionados na
instituicdo, sejam Cargos de Dire¢do (CD) ou Funcéo
Gratificada (FG), deparamo-nos com circunstancias
igualmente decepcionantes.

Em 2023, de um total de 532 CDs e FGs
disponiveis no IFRN, apenas 28,6% foram atribuidas a
mulheres. Na categoria docente, a representatividade da
lideranca feminina é ainda mais baixa, chegando a apenas
22,2%. Mesmo que nos desprendamos dos ndmeros
absolutos e analisemos em proporcionalidade, a
dominancia masculina nos espacos de decisdo e chefia
continua a ser preponderante no IFRN, desvelando uma
desigualdade de género amplificada por uma realidade
histdrica, cuja gestdo institucional tende a naturalizar certa
hegemonia androcéntrica/sexista nos microcosmos
setoriais, como celulas dos espagos de participacdo e
decisdo institucionais. Nesse aspecto, se considerarmos a
ocupacao de cargos de chefia como indicio de um prestigio
social, adquirido através de uma designagao por merito, o
IFRN ainda esta incipiente diante do ideal, isto é, do
reconhecimento pablico das competéncias femininas, com
incentivo a participacao da mulher em postos de lideranga.

Nos encalcos deste regime, a realidade do IFRN
demonstra o quanto se espraia uma politizacdo endémica,
polarizando os géneros na mesma gangorra historica que
hiperdimensiona o peso do falocentrismo diante de
enredos subalternos, convalidando uma espécie de sub-
protagonismo feminino — uma sutil manobra de
amordagamento que poderia passar inclume, mas que se
pde em evidéncia nos percentuais institucionais. Com isso,
no IFRN, é possivel relacionar a restrita participacao
feminina na docéncia e na gestao institucional a ideia de
um passado, ndo tdo distante, cujas trincas ainda presentes
ratificam a historica inaptiddo das mulheres para
assumirem responsabilidades de lideranga.

Além do prestigio social, no IFRN, tais fun¢des
trazem um acréscimo ao salario dos/as servidores/as.
Sendo assim, a situacdo posta alinha-se a conjuntura social
mais ampla quando, mesmo de uma forma indireta e
considerando as  particularidades inerentes  aos
vencimentos oferecidos no servico publico federal,
remunera melhor os homens, de uma forma ou de outra.

L A identificacdo étnico-racial dos registros de cadastros no SUAP é
auto atribuida, tendo em vista que a regulamentacdo das agdes
afirmativas, incluindo o processo de heteroidentificacdo racial como
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A docéncia e as relages raciais e de género

A compreensdo da escola como lécus de
(re)producéo da ordem social vigente, no que tange as
estruturas de poder e manutencéo dos interesses do Estado
e do capital, pode estar permeada por consequentes
disparidades de género/sexualidade e violéncia simbolica,
concernentes aos sujeitos subalternos. Na contraméo
desses artificios, a escola também pode ampliar a
percepcdo e o entendimento reflexivo sobre a vida. Assim
como a analise histdrica, que interpreta a sociedade e 0s
fatos historico-sociais, a escola também pode aclarar
fendbmenos do passado imbricados no presente,
articulando-se como veiculo de criticidade, autonomia e
libertac&o.

A partir deste prisma, entendemos que a ocupagao
dos espacos publicos e de poder por mulheres pode ser
afetada por uma trama ideol6gica e de caracteristicas
sociais segregadoras, que se intermediam com as
(inter)posicOes de género, e que deve ser analisada de
forma sistémica, a fim de que seja adequadamente
compreendida/superada. Por exemplo, a relacdo entre
género, raca ou etnia, classe social, sexualidade, geracéo,
dentre outras caracteristicas que permeiam as
subjetividades e as performances humanas de forma
interseccional (AKOTIRENE, 2019). Nesse aspecto, a
representacdo das dimensoes, sobretudo, de raca e género
referentes a categoria docente no IFRN estdo ontoldgica e
socioculturalmente entranhadas na mesma propor¢do com
gue a escola pode oprimir ou libertar sujeitos que
compdem sua propria natureza, inclusive, pessoas
docentes.

Ademais, nas legislagbes de politicas afirmativas
para acesso da populagdo negra ao ensino e ao emprego
em universidades e institutos federais (IFES) de ensino
técnico e tecnoldgico (BRASIL, 2012; BRASIL, 2014;
BRASIL, 2023), ndo € considerado o recorte de género
que garantiria a ocupacdao menos dispar de mulheres
negras nestas instituicdes. Assim, o entrelacamento entre
raca e género presente nas trajetorias de mulheres negras
torna-se invisivel na legislacdo, diretriz que seria de
primordial importancia para a criagdo de politicas publicas
que possibilitassem esse acesso de forma equanime
(ALVARENGA et al., 2022).

A partir dos dados coletados no SUAP/IFRN, as
distribuicGes de género e raga/etnia’ no corpo docente
feminino, conforme posto, representa pouco mais de um

uma etapa dos concursos publicos para ingresso no IFRN, ocorreu a
partir de setembro de 2022 (IFRN, 2022c).
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terco do total da categoria docente. Sdo 481 professoras,
dentre as quais, 280 se autodeclaram brancas, perfazendo
58,2% do total de mulheres docentes. Entrementes,
considerando os dados de género e raca mapeados no
IFRN, relacionados a servidoras mulheres, este ultimo
(raca) mostra-se menos desproporcional se comparado ao
primeiro, razdo pela qual o género demanda atengéo nas
politicas publicas e assisténcia institucional.

Ainda que a lei de cotas para acesso ao Servico
publico tenha completado uma década de sua
promulgacdo, os efeitos da agdo afirmativa podem néo ser
td0 marcantes no cotidiano dos espagos institucionais,
realidade que ressoa a conjuntura da desigualdade de
acesso a educacao e emprego entre a populagdo negra, a
populacdo branca e a populacdo indigena, mulheres e
homens, pobres e ricos, estruturantes da histéria brasileira.
Com efeito, as consequéncias das inimeras desigualdades
sociais e de género no pais podem ser vislumbradas na
composicdo do corpo docente do IFRN: majoritariamente
masculino e branco.

CONSIDERACOES FINAIS

Como desfecho da pesquisa, os significantes
socio-histéricos e  politico-culturais  sobre  a
representatividade feminina no IFRN relacionaram a
subalternidade de género e a interseccionalidade na
histéria politica potiguar, aventando 0 espaco
institucional-estatal do IFRN. Trata-se de uma jornada
continua, que reivindica acesso a esfera publica de
poder/decisdo, a dignidade, aos direitos politicos e sociais,
ao reconhecimento profissional e a valorizagdo do sujeito
histérico, agente de seus atos, produtor/a do
conhecimento, e que perpassa épocas, biografias e se
sedimenta nas estruturas rigidas da sociedade e das
instituicdes.

Mesmo sendo o RN um estado com mulheres
pioneiras na histéria do feminismo brasileiro, dentre tantas
outras “invisiveis” que marcham em seus caminhos mais

silenciosos, caimos no mesmo lugar cansado e de baixa
representatividade feminina nas esferas participativas e de
poder no IFRN. As razBes para tanto podem variar de
receios relacionados a violéncia politica de género
direcionada as mulheres nesses espacos, cuja posse
sempre foi reivindicada pelos homens, além da sobrecarga
de tarefas, que envolve ndo somente o trabalho em seu
sentido econdémico e social, mas também o trabalho
reprodutivo e doméstico. Também incide no cenario a
(re)producéo de ideais ideoldgico-patriarcais, em suas
varias nuances, que ainda persistem em ditar quais lugares
uma mulher pode ocupar dentro de si mesma e no mundo.

A histéria do RN qualifica a trajet6ria de mulheres
potiguares ao longo dos séculos como manifesto publico
dos valores feministas que ressoam na atualidade. De
acordo com Risen (2007, p. 129), esse tipo de
interpretagdo “remete perspectivas tedricas ao passado,
nas quais o passado reveste do carater de historico, com o
contetdo informativo das manifestacbes empiricas,
mediante as quais esse passado se faz perceptivelmente
presente”.

Sendo assim, nesta relacdo entre passado e
presente, subalternidade de género e interseccionalidade,
constatamos o quanto € preciso avancar no que diz respeito
a busca por representatividade feminina diversa na agora
publica da sociedade potiguar, suas esferas de poder, sua
politica partidaria e/ou institucional, a exemplo do IFRN,
no qual ainda se evidencia um (sub)protagonismo
feminino.

Ao fim e ao cabo, reconhecidos os avangos nas
conquistas de género, tanto no campo politico quanto no
social, assombra-nos o abismo forjado pelas chagas da
colonialidade, do capitalismo e do patriarcado, que
continuam a subalternizar classes de pessoas, no dmbito
privado ou puablico, com ditames de um algoz
multifacetado, e que age em prol de suas proprias
finalidades, cooptando as coisas e as pessoas no mundo a
primazia de uma masculinidade desvairada.
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