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Resumo

A monitoria académica é uma das estratégias para iniciar a formacdo de docentes durante a graduacao, bem como
ferramenta para melhoria no ensino-aprendizagem dos conteidos. Schneider (2006); Haagi, (2008) e Nascimento
e Barletta (2011) iram nos auxiliam no entendimento do sobre a monitoria académica e a atual situacéo do ensino
superior no Brasil. Nessas perspectivas o foco principal do estudo é avaliar a monitoria académica como inventivo
a carreira docente, bem como perceber as principais atividades desenvolvidas pelos alunos/monitores e seu
desempenho nas atribui¢des quanto académico e futuros profissionais. Para a realizagdo deste trabalho, buscou-se
0 método descritivo, com corte transversal e enfoque quali-quantitativo. A populagdo do estudo foi composta por
alunos/monitores de uma institui¢do privada de ensino superior na cidade de Juazeiro do Norte-Ce e a sua amostra
foi composta por cem (100) alunos/monitores em exercicio. Como instrumento de coleta de dados foi utilizado um
questionario online Survio, uma ferramenta para pesquisas online de satisfagdo e avaliacdo de desempenho, por
distribuicdo de frequéncia e descri¢do direta dos dados. Apos analise dos dados pode-se verificar que antes de
iniciar a monitoria que (25%) dos estudantes ndo pensavam em seguir a carreira docente e (75%) ja tinham esse
objetivo profissional, apés inicio das atividades como monitor, o valor para resposta positiva aumenta para (86%)
e (14%) ndo pretende seguir essa carreira profissional. Podemos concluir que a maioria dos alunos/monitores,
deseja seguir a carreira docente e que a atividade de monitoria veio auxiliar nesse desejo.

Palavras-Chave: Monitoria. Docéncia. Ensino. Aprendizagem.
Abstract

The academic monitoring is one of the strategies to start teacher training during graduation and improvement tool
in the teaching-learning content. Schneider (2006); Haagi, (2008) Birth and Barletta (2011) help in understanding
on academic monitoring and the current situation of higher education in Brazil. In this perspective the main focus
of the study is to evaluate the academic monitoring as inventive teaching career as well as realize the main activities
developed by students / instructors and their performance on their assignments as an academic and professional
future. For this work, we sought the descriptive method, cross-sectional and quaili-quantitative approach. The
study population consisted of students / instructors from a private institution of higher education in the city of
Juazeiro do Norte - Ce and his sample was composed of one hundred (100) students / instructors in exercise. Data
collection instrument was used an online questionnaire Survio, a tool for online satisfaction surveys and
performance evaluation, by frequency distribution and direct description of the data. After analysis of the data we
can see that that institution before starting the monitoring found that (25%) did not intend to follow a teaching
career before starting the monitoring and (75%) already had this professional goal after commencement of
activities such as monitor value for positive response increases (86%) and (14%) do not intend to follow this career.
We can conclude that most of the students / instructors wish to follow a teaching career and that this activity came
to assist in this goal.
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INTRODUGAO

A monitoria académica é um dos servicos de
apoio pedagdgico oferecidos aos académicos
interessados para aprofundamento dos contetdos, bem
como solucionar dificuldades em relagdo aos contelidos
trabalhados em aula pelos professores. Onde o
aluno/monitor realiza atividades extras sala com os
demais académicos. Segundo pesquisas de Vigotsky
(1993); Vigotsky; Leontiev e Luria (1989) apud
Queiroz e Silva (2009), afirmam que o estudo em
grupos é capaz de tornar a aprendizagem mais elevada.

A monitoria na referida instituicdo de ensino
superior consiste na ampliacdo do ensino no ambito
organizacional para os cursos de graduacdo. Tendo
como objetivos despertar no académico o interesse pela
carreira docente; promover a cooperacdo académica
entre discentes e docentes; minimizar problemas
cronicos de repeténcia, evasdo e falta de motivacéo
comum em muitas disciplinas; contribuir para a
melhoria da qualidade do ensino; vivenciar estratégias
de ensino superior possiveis de serem ampliadas para
os diferentes segmentos da sociedade.

Segundo Schneider (2006, p. 65) “o trabalho
de  monitoria  pretende  contribuir com 0
desenvolvimento da competéncia pedagdgica e auxiliar
0s académicos na apreensdo e producdo do
conhecimento”. Nessa perspectiva a monitoria
oportuniza aos estudantes a obtensdo de maiores
experiéncias durante a vida académica, atualizar-se em
relagdo aos contetidos, descobrir novos conhecimentos
a partir das interacfes entre docente — discente —
monitor, e ainda desenvolver as habilidades e interesses
pela carreira docente, além de melhorar sua
qualificagdo como futuro profissional.

As tarefas desempenhadas pelo
aluno/monitor consistem em: dar apoio aos estudantes
da disciplina a qual estd monitorando, dar plantdo nas
dependéncias da instituicdo, apoiar na elaboracdo e na
resolucdo de questionarios/trabalho/atividades, ajudar
na compreensdo da bibliografia basica da disciplina,
orientar quanto as ddvidas dos contetidos ministradas
em aula, minstrar aulas de revisdo com supervisdo
direta do professor orientador, auxiliar na correcdo de
provas e demais situacGes em que o professor
orientador necessitar.

O aluno/monitor é considerado um
facilitador do conhecimento, transmitindo de forma
mais simples os contetdos com motivagdo, utilizando
nas trocas de informagdes uma linguagem de fécil
entendimento, além disso, ha maior integracdo entre
aluno/monitores e os demais colegas, ja que 0 mesmo
também ¢é académico da instituigdo com mais
experiéncia da disciplina (HAAGI, 2008). As
instituicbes de ensino superior tém reforcado a

monitoria mais voltada ao ensino e destaca como
requisitos para o seu exercicio a afinidade com a
disciplina, o bom rendimento académico e o interesse
pela carreira docente (NATARIO; SANTOS, 2010).

Para o aluno/monitor, o exercicio da
monitoria é uma experiéncia extremamente positiva,
pois ira contribuir para a sua iniciacdo na atuagdo
docente. Estes programas precisam ser mais explorados
no &mbito académico, para incentivar a formacdo
docente, pois possibilita um elo entre o docente e 0
discente no processo de ensino-aprendizagem, em
especial na area da salude. Segundo Nascimento e
Barletta (2011, p. 2), que trata sobre a realidade atual
do ensino superior no Brasil que:

E perceptivel uma lacuna na formagéo de
professores universitarios, especialmente
na area da saide, no que diz respeito ao
conhecimento de didatica pedagogica.
Os docentes sdo, em sua maioria, mestres
e doutores em determinada area técnica,
possuem  vasto  conhecimento e
experiéncia na area em que atuam.
Apesar disto, em geral ndo foram
preparados para a atividade de ensinar,
de facilitar conhecimento de forma que

venha promover visdo critica e
transformadora da atuagdo do futuro
profissional.

Para que essa realidade possa ser modificada
eficazmente, professores e instituicdes devem
incentivar e proporcionar um ambiente facilitador do
conhecimento e dos saberes. As intencBes devem ser
estabelecidas nas relacbes dialdgicas entre docentes,
monitores e discentes. Villa e Cadete (2001), enfatizam
que tanto o educador, quanto o educando, aprendem
com a relacdo ensino-aprendizagem. Ambos
estabelecem uma rela¢do na qual se fazem sujeitos do
seu processo, superando o intelectualismo alienante e o
autoritarismo do educador.

Nessas perspectivas 0s objetivos desse
estudo sdo: avaliar a monitoria académica como
inventivo a carreira docente; perceber as principais
atividades desenvolvidas pelos alunos/monitores e
verificar seu desempenho em suas atribui¢cbes como
académico e futuros profissionais.

METODOLOGIA

Para a realizacdo deste trabalho, buscou-se o
método de descritivo, com corte transversal e enfoque
quali-quantitativo. A populacéo do estudo foi composta
por alunos/monitores de uma instituicdo privada de
ensino superior na cidade de Juazeiro do Norte,
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localizada na regido do cariri no estado do Ceara. A sua
amostra foi composta por cem (100) alunos/monitores
em exercicio, selecionados por conveniéncia. Foram
utilizados como critérios de inclusdo da pesquisa 0s
alunos/monitores em exercicios no periiodo letivo
rrefernte a 2015 e 2016 e com documentacdo e
frequéncia atualizados no banco de dados da
coordenacdo de pesquisa e extensdo da instituicdo,
como critérios de exclusdo ndo apresentar pelos menos
um dos critérios de inclusao.

Como instrumento de coleta de dados foi
utilizado um questionario online, desenvolvidos pelos
pesquisados, referente a tematica em estudo,
encaminhado a coordenacdo de pesquisa e extensdo da
instituicio o qual foi disponibilizado aos
alunos/monitores para o preenchimento. Apés a coleta
os dados foram analisados estatisticamente pelo Survio,
uma ferramenta para pesquisas online para pesquisa de
satisfag@o e avaliacdo de desempenho, por distribuigdo
de frequéncia e descricao direta dos dados.

RESULTADOS E DISCUSSAO

A referida instituicdo de ensino superior
oferta treze (13) cursos de graduacdo em nivel superior
dos quais, dez (10) cursos tem alunos/monitores,
apresentando na imagem 01, sendo da amostra pesquisa
(3%) de origem do curso de Administracdo, (21%)
Biomedicina, (2%) Ciéncias Contabeis, (8%) Direito,
(1%) Educagdo Fisica, (20%) Enfermagem, (14%)
Fisioterapia, (1%) Gestdo de Recursos Humanos,
(19%) Odontologia, (11%) Psicologia e os cursos de
Anélise e Desenvolvimento de Sistemas, Gestdo
Comercial e Servico Social ndo apresentaram na
amostra alunos monitores.

Os cursos em destaques com maiores
ndmeros de alunos/monitores sdo da &rea da saude, os
quais tém uma maior demanda em relacdo as aulas
praticas em laborat6rios, sendo necessario maior
empenho dos académicos nessas disciplinas. Ficando a
cargo do aluno/monitor auxiliar os professores no
acompanhamento, orientagdo dos académicos na
aplicacdo correta dos procedimentos e protocolos,
estimulando a todos para obtenc¢do dos conhecimentos
praticos deixando-os mais confiantes e seguros para
aplicacdo nas avaliacOes e praticas futuras na atuacao
profissional (BARRETO; MARCIEL, 2010).

Imagem 01. Curso de origem.
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Fonte: Dados da pesquisa, 2016.

Em relacdo aos cursos 0s quais o0s
alunos/monitores atuam podemos perceber que a
maioria atua no mesmo curso de origem e uma pequena
porcentagem em outros cursos, onde na imagem 02 a

seguir podemos verificar que o curso de Administracéo
tem atuagdo de (3%) dos monitores, Biomedicina
(20%), Ciéncias Contabeis (2%), Direito (8%),
Educacdo Fisica (3%), Enfermagem (21%),
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Fisioterapia (15%), Gestdo de Recursos Humanos
(1%), Odontologia (17%), Psicologia (9%), Servico
Social (1%) e os cursos de Analise e Desenvolvimento

de Sistemas e Gestdo Comercial ndo apresentaram
alunos/monitores.

Imagem 02. Atuagéo na monitoria por curso.
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Fonte: Dados da pesquisa, 2016.

A importancia dos cursos oferecerem esse
servico é de grande valia para o desempenho
académicos dos estudantes. Na pesquisa de Santos;
Boscaino e Pavdo (2006) a qual avaliou estudantes que
utilizam desse servico que eles procuram a monitoria
com a finalidade de tirar dividas objetivas (30%), obter
uma orientagdo de estudo (22%) e estudar com a ajuda
do monitor (15%). E, quando perguntados sobre a
melhora no rendimento, (60%) afirmaram que houve
melhora em termos de nota e (90%) em termos de
desempenho na disciplina. Isso mostra que para 0s
cursos/disciplinas que oferecem esse servico poderdo
ter melhores desempenhos.

Sobre quais disciplinas onde os monitores
atuam foram citadas sessenta e seis (66) disciplinas, as
quais se destacaram com maior nimero de monitores as
disciplinas de Anatomia Humana com onde (11)
alunos/monitores, Semiologia e Semiotécnica com oito
(08) e Parasitologia com trés (03) monitores, todas na
area da salde. Tendo esse destaque por serem

disciplinas basicas dos cursos de saude, em especial a
disciplina de Anatomia Humana que é base para todos
0s cursos da area da saude na institui¢do.

Nas demais disciplinas citadas, apresentam-
se apenas um monitor, pelo motivo o qual € ofertado
uma ou duas vagas para cada disciplina de acordo com
a necessidade indicada pelo professor ao solicitar a
vacéncia, onde no edital especifica que para cada
quinze (15) alunos matriculados podera ter um (01)
aluno/monitor, geralmente nessas disciplinas o nimero
de alunos por monitor nas monitorias ndo ultrapassa
esse nimero.

Na imagem 03, representa a questdo
referente & remuneracdo das monitorias podemos
perceber que (36%) sdo monitores remunerados e
(64%) ndo remunerados, onde percebe-se que a adesdo
a monitoria académica ndo se dar pelo valor financeiro
da bolsa, onde pode-se levar com consideragdo outros
valores para a adesdo a ser uma aluno/monitor.
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Imagem 03. Remunerag¢do na monitoria.
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Fonte: Dados da pesquisa, 2016.

Segundo Natario (2001) apud Santos;
Boscaino e Pavdo (2006), sdo muitos os motivos que
levam o0s estudantes para buscar a funcdo de
aluno/monitor, onde citam a bolsa-auxilio, as
possibilidades de experiéncias para ingresso na carreira
docente, melhorar o grau de conhecimento nas
disciplinas, intensificagdo nas relaces interpessoais,
melhoria das habilidades socio-comunicativas, entre
outros.

Na presente pesquisa podemos perceber que
0s principais motivos que levaram os alunos a iniciarem
a monitoria foram a obtencdo experiéncia com a
docéncia; ampliar e aprimorar 0s conhecimentos na
disciplina; pontuar no curriculo com o certificado e
carga horaria complementar, o S28 relata bem esses

motivos “Ganhar experiéncia, Ganhar carga hordria
complementar, Incentivar o meu lado docente”.

Para analise em relagdo a seguir a carreira
docente podemos perceber na imagem 04 (A) que
(25%) ndo pensava em seguir a carreira docente antes
de iniciar a monitoria e (75%) ja tinham esse objetivo
profissional, na imagem 04 (B) referente a seguir a
Carrera docente apds a monitoria é possivel perceber
que o valor para resposta positiva aumenta para (86%)
querem seguir a carreira docente e (14%) ndo pretende
seguir para essa carreira profissional. Onde (11%) da
amostra despertou interesse para seguir a carreira
docente ap6s iniciar as atividades com monitores
académicos.

Imagem 04. Pensava em seguir carreira docente antes da monitoria (A); Pensa em seguir a carreira docente (B)

A B Sim

N3do

Nado

B mSim

Fonte: Dados da pesquisa, 2016.
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Os principais motivos para esse despertar
foram a participagdo no processo de ensino e
aprendizagem, onde o S1 relata que “Pude perceber
que contribui na aprendizagem de outros”; S24 “A
monitoria me vez descobrir a incrivel sensacdo de
compartilhar efetivamente meus conhecimento” e S31
fala que “A experiéncia de auxiliar na aprendizagem
de outras pessoas”.

Os valores agregados a monitoria nas
disciplinas do ensino superior ultrapassa o carater
apenas de obtencdo de um titulo, carga horaria
complementar e de remuneracdo. A sua importancia vai
mais além desses beneficios, que podemos considerar
como mérito de desempenho nas atividades
complementares académicas. O aspecto pessoal e de
ganho intelectual para o aluno/monitor principalmente,
na relacdo de troca e construgdo de conhecimentos,
durante o programa, entre professor orientador e aluno
monitor, onde segundo Souza (2009, p. 1), “o
aluno/monitor pode experimenta o trabalho docente, de
forma amadora, as primeiras alegrias e dissabores da
profissdo de professor universitario durante o programa
de monitoria”, sdo ponto importantes nessa relagdo, que
fortalecem e impulsionam os académicos a seguirem na
carreira docente ap6s formacéo.

E oportunizando aos alunos que participam
do programa de monitoria, que podemos gerar uma
fundamental descoberta para a vocacdo docente,
podendo evitar, assim, que possam tornar-se um
profissional no futuro descontente com a carreira
escolhida. O aluno/monitor fica em contato direto com
as situagdes do cotidiano académico desde o processo
de contribui¢do pedagdgica para o desenvolvimento
das atividades no ensino aprendizagem até com as
guestbes de conduta dos préprios académicos,
mostrando-se inconvenientes e desestimuladores
(SOUZA, 2009).

Quanto ao desempenho académico dos
alunos/monitores na imagem 05 a seguir, os alunos
destacaram que (2%) seus desempenhos estdo um
pouco pior, (28%) continua com 0 mesmo rendimento
académico, (25%) que estdo um pouco melhor e (45%)
gue seu desempenho melhorou apds iniciar as
atividades enquanto monitores. Percebe-se que a
maioria dos alunos passam a dedicar-se mais aos
estudos, realizando as atividades docentes,
consequentemente  seu  desempenho  académico

também tende a aumentar obtendo melhores resultados
nas avaliacGes.

O tempo estipulado para o aluno/monitor é
oito (08) horas semanas, sendo distribuidas de acordo
com seu horario académico o qual ndo pode haver
choque de horario com suas aulas. Em periodo de
avaliagOes essa carga horaria é reduzida para quatro
(04) horas para que o alunos/monitor possa também
dedicar-se as suas avaliacBes semestrais.

As aulas de revisdo ministradas pelos
alunos/monitores com a supervisdo do professor
orientador sdo atividades de grande importancia para
exercitar 0 aluno/monitor a sua capacidade de
concentracdo, argumentacdo e dominio do grupo, além
da elaboracdo de estudos e pesquisas, que tem
finalidade de esclarecer as davidas e questionamentos
dos estudantes, indiretamente acaba por contribuir, de
forma determinante, para o desempenho académico do
aluno/monitor, na condicdo fundamental que passa a
adquirir técnicas de estudo para suas disciplinas.

Segundo Natadrio e Santos (2010) ¢
naturalmente, que alguns dos beneficios citados pelos
participantes nas monitorias tendem a ocorrer com 0
préprio aluno/monitor pelo seu exercicio da monitoria,
independentemente da realizacdo de um programa
especifico. O autor ressalta, no entanto, da importancia
do desenvolvimento de tépicos mais voltados a
orientacdo didatico-pedagdégica em programas de
monitoria a fim de aumentar os beneficios oferecidos
aos monitores.

A imagem 06 a seguir referente a uma auto-
avaliag8o de satisfacdo do aluno/monitor em relacéo a
suas atividades, onde a escala vai de um (1) nada
satisfeito a cinco (5) completamente satisfeito, onde
pode-se perceber que de maneira geral o0s
alunos/monitores estdo em sua maioria muito satisfeito
com o exercicio da monitoria académica, (46%) dos
alunos/monitores estdo completamente satisfeitos,
(43%) muito satisfeito, (10%) satisfeito, (1%) pouco
satisfeito e nenhum encontra-se nada satisfeitos.

Com essa analise é possivel perceber que 0s
professores  orientadores, técnicos e demais
profissionais envolvidos desde a sele¢do até o
acompanhamento das suas atividades, realizam um
trabalho de forma satisfatéria e competente,
contribuindo para o fortalecimento do programa e
qualificacdo profissional na instituicao.
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Imagem 05. Desempenho académico.
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Fonte: Dados da pesquisa, 2016.
Imagem 06. Classificacdo de satisfagdo como aluno/monitor.
Classificacao de estrelas: 4.3
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Fonte: Dados da pesquisa, 2016.

Segundo Frison e De Moraes (2011), tanto
os alunos/monitores e 0s estudantes que participaram
da monitoria, ressaltam para o valor formativo desse
trabalho, sobretudo, no investimento feito por cada
estudante no momento que autorregula sua
aprendizagem, como também, auxiliam na promocao
do autoconceito e da autoformacdo que a monitoria
oferece, corroborando para a qualidade de ensino e
aprendizagem de todos os envolvidos no programa de
monitoria académica.

CONSIDERACOES FINAIS

Ao longe desse trabalho foram feitas
algumas reflexdes a respeito da experiéncia da
monitoria académica e da sua relevancia na formagéo
de futuros docentes. Onde foi possivél levar em
consideracdo que essas experiéncias vivenciadas

durante o exercicio da monitoria académica séo
tocantes para o desenvolvimento de quem tem o
privilégio de vivenciar essa realidade. Durante a vida
académica, o estudante deve vivenciar em seu curriculo
de graduacgdo o ensino, a pesquisa e a extensdo, como
também a monitoria, esta, agregada no pilar da
pesquisa.

Foi possivel verificar que os ensinamentos
adquiridos nas relacdes do aluno/monitor e professores,
como também, com os alunos monitorados, a interacéo
intelectual, melhorando seu desempenho como
estudante. Revelando aos alunos/monitores novos
horizontes e perspectivas tanto académicas, quanto
profissionais. Acreditamos desta forma que essa
experiéncia vivida na monitoria ird contribuir para o
despertar da vocacdo e/ou para prevenir erros futuros
na atuacdo quanto futuros profissionais, nas suas
relacBes sociais no mercado de trabalho.
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E preciso ainda refletir e repensar muitas
questdes fundamentais em relagdo a educagao superior,
como também em toda a educacéo basica no pais. Essa
situacdo critica do ensino em que vivenciamos
atualmente precisa ser repensada, e nos hoje, quanto
estudantes/pesquisadores, devemos aprimorar nossos
saberes, habilidades e competéncias, para que
possamos futuramente colaborar para as mudangas
desse quadro de insatisfacdo dos estudantes e
professores, contribuindo para que o conhecimento seja
transmitido e construido com qualidade e recebido de
forma prazerosa durante do o processo de ensino e
aprendizagem. Sugere-se novas pesquisas e estudos
sobre a tematica abordada, para que possamos fazer
uma educacdo de qualidade em nosso pais, em todas as
modalidades de ensino e setores sociais.
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