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RESUMO

O modelo tradicional de educacdo, centrado no professor, vem perdendo espago para as
propostas pedagdgicas que utilizam metodologias ativas de ensino, nas quais o aluno participa
ativamente do processo de ensino-aprendizagem. Nesse contexto, surgiu a Problem Based
Learning: aprendizagem baseada em problemas (PBL), que utiliza a problematizagdo como
método educacional. O objetivo deste trabalho foi descrever a PBL atraves de uma revisdo de
literatura. Conclui-se que a Problem Based Learning ndo corresponde apenas a uma proposta
metodoldgica ativa de ensino, mas também a uma proposta curricular. Além disso, concluiu-
se que a PBL ndo pode ser a Unica metodologia aplicada no processo de ensino-aprendizagem,
pois outros métodos devem ser associados para aquisi¢do de habilidades psicomotoras.
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INTRODUCAO

O modelo tradicional de educacéo, que surgiu nos Estados Unidos por volta de 1920,
tem o professor como sendo o centro detentor do conhecimento. Neste modelo, conhecido
como educacao de bancada, o professor determina o conteido de suas disciplinas e os alunos
passivamente absorvem os conhecimentos transmitidos pelo docente.

Com a evolucdo pedagogica, este paradigma de educacédo foi perdendo forca, dando
espaco para a construcdo de novos modelos educativos com metodologias inovadoras e, nesse
contexto, surgiu a Problem Based Learning: aprendizagem baseada em problemas, um modelo
de educacéo centrado no estudante (RODRIGUES E FIGUEIREDO, 1996).

De acordo com Santos (1994), as escolas pioneiras na adocdo e aplicacdo da PBL
foram a McMaster University no Canada e a Universidade de Maastricht, na Holanda.
Baseadas nas experiéncias de mais de trinta anos vivenciadas em outras instituicGes e também
por recomendacio da Sociedade das Escolas Médicas para paises da Africa, Asia e América
Latina, vérias escolas de medicina e enfermagem no Brasil vém implantando a Problem Based
Learning(BERBEL, 1998).

Muitos estudos apontam para a eficiéncia da PBL, um vez que os alunos formados por
esta metodologia sdo mais independentes e possuem rotina de estudos mais efetiva quando
comparados a alunos formados por métodos tradicionais (HOFFMAN et al., 2006).

Segundo Berbel (1998), a PBL baseia-se nos “principios da Escola Ativa, do Método
Cientifico, de um Ensino Integrado e Integrador dos contetdos, dos ciclos de estudo e das
diferentes areas envolvidas, em que os alunos aprendem a aprender e se preparam para
resolver problemas relativos a sua futura profissdo”. O objetivo deste trabalho foi descrever a
PBL.

METODOLOGIA

O trabalho foi desenvolvido através de revisdo de literatura, tomando a dire¢do da
pesquisa bibliografica descritiva.
Realizou-se inicialmente o levantamento bibliografico, procedendo-se a leitura e fichamento
do material selecionado, buscando-se, desta forma, alcancar as idéias pertinentes ao
desenvolvimento do tema.

RESULTADOS E DISCUSSAO

A estratégia principal da PBL é formar através da discussdo e resolucdo de
problemas(PERRENOUD, 2002)que sdo formulados pelos docentes de acordo com as
determinacg6es curriculares. Esses problemas sdo construidos considerando o conhecimento
prévio dos alunos e sdo agrupados por temas afins em modulos tematicos (BERBEL, 1998).

Os temas nos modulos tematicos sdo discutidos em um grupo composto de oito a dez
alunos e um tutor, chamado de grupo tutorial.As discussdes dos problemas no grupo tutorial
facilitam o processo de aprendizagem e aquisi¢éo de conhecimentos (BERBEL, 1998).

Dentro do grupo tutorial, a cada se¢do de discussdo de um problema, € eleito um aluno
coordenador e um aluno secretario. Para uma nova secdo tutorial hd novas escolhas,
rodiziando os alunos do grupo entre as fungdes de coordenador e secretario de forma que
todos eles assumam, em algum momento, esses papéis.

O aluno coordenador de uma sec¢éo tutorial tem a funcdo de conduzir a discussao de
forma metodica além de garantir que os demais alunos do grupo participem da discussdo. O
aluno secretario tem a funcéo de anotar os pontos discutidos, a fim de evitar repeti¢cbes ou que



0 grupo se perca na discussdo. Os demais alunos discutem o problema respeitando a sequéncia
dos sete passos (MAMEDE, 2001) (Quadro 1).

PASSOS DESCRICAO
1 Leitura do problema e identificagéo e esclarecimento de termos desconhecidos.
2 Identificacdo do(s) problema(s) proposto(s) pelo enunciado.
Formulacédo de hipdteses explicativas para o(s) problema(s) identificado(s) no
3 passo 2, tendo em vista 0s conhecimentos prévios de que dispdem sobre o
assunto.
4 Resumo das hipoteses formuladas no passo 3.
5 Formulacdo dos objetivos de aprendizado.
6 Estudo individual dos assuntos relacionados aos objetivos de aprendizado.
7 Rediscusséo do problema com base nos conhecimentos adquiridos nopasso 6.

No passo 5, 0s objetivos de aprendizado formulados pelos alunos devem coincidir ou
serem similares aos objetivos de aprendizado pensados “pelo curriculo” para aquele
problema. Se houver discrepancia entre esses objetivos, o problema em questdo é considerado
ruim e reformulado ou descartado.

No passo 6, os alunos buscam o conhecimento individualmente, fora do grupo tutorial.
Para isto, utilizam livros, internet, laboratdrios, pesquisas, orientacdes de docentes, videos e
outros meios disponiveis, indicados pelo tutor da secdo tutorial. Os alunos também podem
buscar meios néo indicados pelo tutor, desde que se cumpram o0s objetivos de aprendizado.

Berbel (1998) diz que a discussdo de um problema acontece em duas fases: uma antes
do estudo individual e outra apés o estudo individual. Na primeira fase o problema é
apresentado aos alunos e estes formulam objetivos de aprendizado a partir da discussao do
mesmo. Na segunda fase, apds estudo individual realizado fora do grupo tutorial, os alunos
rediscutem o problema a luz dos novos conhecimentos adquiridos. Assim, uma nova secao
tutorial se inicia com o0 passo 7 da segdo anterior.

O tutor € um membro do corpo docente que ird acompanhar um grupo tutorial durante
um modulo tematico. Ele deve ter interesse pelo trabalho no grupo, respeitaraopinido dos
alunos e estar disponivel para orienta-los. Ndo ha necessidade de o tutor ser um especialista
na area que esta sendo abordada no médulo tematico, mas, de acordo com Komatsu (2003),
ele deve conhecer o método, compreender as suas funcdes e executa-las de forma satisfatoria.

Para Berbel (1998), as fungdes do tutor sdo: apresentar os alunos e a estes o problema,
garantir que o grupo tutorial tenha coordenador e secretario, conferir a frequéncia, observar a
discussdo e interferir o minimo possivel, conduzir o grupo quando a discusséo se distancia do
problema proposto ou dos objetivos de aprendizado, avaliar individualmenteos alunos, avaliar
a qualidade dos problemas, contribuir com suas avaliagdes para melhorias no processo ensino-
aprendizagem, sugerir correcdes de imperfeicdes observadas.

O tutor tem uma visdao geral do modulo teméatico que tutora e uma visdo mais
aprofundada do problema especificoda secdo tutorial e dos objetivos de aprendizado, mas nao
pode expor aos alunos quais sdo estes objetivos. O tutor conhece e informa sobre o material
disponivel para o aluno estudar.

Venturelli e Fiorinni (2001), afirmam que a avaliacdo € uma das etapas relevantes do
processo educativo, poisé um instrumento de avanco e identificagdo de novos rumos. Na PBL,
as avaliacOes tém dois objetivos: a analise da progressdo do aluno e a andlise qualitativa do
curriculo e de todas as suas etapas. As avaliacdes na PBL estdo divididas em modalidades
avaliativas (VASCONCELOS, 1996) (Quadro 2).



MODALIDADES AVALIATIVAS FINALIDADE

Avaliacdo modular Avaliar a qualidade do modulo tematico.
Avaliacdo progressiva Avaliar a progressao dos conhecimentos do aluno.
Avaliar o desempenho do aluno na realizagéo das
habilidades esperadas para sua série.

Avaliar o interesse, a conduta e responsabilidade do
aluno.

Avaliacao de habilidades

Avaliacao informal

Para gerenciar a PBL, existem quatro comissdes que trabalham permanentemente
com o intuito de corrigir rumos, aperfeicoar modulos tematicos, propor novos problemas e
gerenciar 0 desempenho de alunos e docentes. Cada uma das comissOes tem suas
caracteristicas e responsabilidades (Quadro 3).

Algumas comissdes sdo mistas, ou seja, compostas por docentes e discentes, enquanto
outras sdo compostas apenas por docentes. As comissdes sdo renovaveis, ou seja, ha rodizio
de membros. A Comissdo de Avaliacdo propde as provas segundo as estratégias de avaliacdo
propostas pela Comissdo de Curriculo.

COMISSOES CARACTERISTICAS FINALIDADES
Propor o curriculo e suas atividades,
supervisionar o desempenho de

Comisséo de . . , L
; Mista; permanente; renovavel. tutores e do método pedagogico-
curriculo C o
didatico em geral. Propor as
estratégias de avaliacao.
Comisséo de Propor problemas adequados ao
proposicédo de . . , desenvolvimento dos temas
Mista; permanente; renovavel. S
problemas elaborados pela comissdo de
curriculo.
- Formada apenas por docentes;
Comisséo de ) o . .
avaliacio permanente; renovavel; Gerenciar todos os médulos de
¢ independente das outras avaliacdo empregados no curso.
comissdes.
Hierarquicamente superior as
Comissdes outras comissdes; corresponde
diretivas aos conselhos superiores das Dirigir as outras comissdes.

instituicdes (colegiado do curso,
comité de extensdo e pesquisa).

Quadro3 - Comissoes, suas caracteristicas e finalidades na PBL

Sakai e Lima (1996), afirmam que a PBL é o principal eixo do aprendizado teérico de
alguns curriculos e que apesar de ndo constituir a unica pratica pedagogica, € predominante
para o aprendizado cognitivo.

CONCLUSAO

Conclui-se que a ProblemBasedLearning ndo corresponde apenas a uma proposta
metodologica ativa de ensino, mas também a uma proposta curricular. Além disso, concluiu-



se que a PBL ndo pode ser a Gnica metodologia aplicada no processo de ensino-aprendizagem,
pois outros métodos devem ser associados para aquisicdo de habilidades psicomotoras.
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