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RESUMO

As discussOes acerca da saude do trabalhador surgiram devido ao grande indice de acidentes de trabalho no Brasil
pela exposicdo a varios riscos neste ambiente, como: riscos ergondémicos, fisicos, de acidentes, e outros. O estudo
tem como objetivo avaliar as condi¢des de salide em multiprofissionais com énfase no exame periddico e acidentes
relacionados ao trabalho. Trata-se de uma pesquisa de carater descritivo, documental, com abordagem quantitativa,
realizada em uma clinica de engenharia e medicina do trabalho, localizada no municipio de Salgueiro, Pernambuco.
A amostra foi composta por 14 prontuarios de trabalhadores atendidos na clinica. O estudo foi realizado no periodo
de fevereiro a novembro de 2018. Para a coleta de dados foi elaborado um formulario. O projeto foi aprovado pelo
Comité de Etica em Pesquisa do Centro Universitario Dr. Ledo Sampaio, com o parecer n® 2.913.774. A maioria dos
profissionais era do sexo masculino (85,7%), com idade entre 25 e 56 anos, exercendo as fungles de servente
(28,6%) e talheiro (14,3%), estando expostos a riscos fisicos (42,9%) e de acidente (50,0%). Todos os
trabalhadores realizaram o exame admissional (100%). Os trabalhadores que adoeceram no periodo trabalhado
registraram as seguintes causas: cirurgia de apendicectomia, fratura dssea (falanges ou claviculas), dorsalgia e
fratura do antebracgo, no entanto, ndo configuraram acidentes de trabalho, pois ocorreram em outros ambientes.
Portanto, a partir dos dados apresentados, é perceptivel a necessidade de acompanhar e orientar rigorosamente
cada trabalhador no periodo trabalhado, com o intuito de reduzir os riscos e os agravos a saude.

Palavras chave: Salde do trabalhador; Acidentes de trabalho; Exame periddico.
ABSTRACT

The discussions about health of workers came about due to the high rate of work accidents in Brazil due to exposure
to various risks in this environment, such as: ergonomic, physical, accident, and other risks. The aim of this study
is to evaluate health conditions in multiprofessional, with emphasis on periodic examination and work-related
accidents. This is a descriptive, documentary, quantitative approach, carried out in a clinic of engineering and
occupational medicine, located in the city of Salgueiro, Pernambuco. The sample consisted of 14 medical records of
workers attended at the clinic. The study was carried out from February to November, 2018. A form was prepared
for data collection. The project was approved by the Ethics Committee in Research of the University Center Dr. Ledo
Sampaio, with the opinion n® 2.913.774. The majority of the professionals were male (85,7%), aged 25 to 56 years
old, working as servant (28,6%) and carter (14,3%), being exposed to physical risks (42,9%) and accident (50,0%).
All the workers performed the admission examination (100%). Workers who fell ill during the period worked reported
the following causes: appendectomy surgery, bone fracture (phalanges or clavicles), dorsalgia and forearm fracture.
However, they did not configure work accidents because they occurred in other environments. Therefore, from the
data presented, it is noticeable the need to follow and strictly guide each worker in the period worked, in order to
reduce risks and health problems.

Keywords: Health of worker; Accidents at work; Periodic exam.
266



revista

interfaces

V.7,N.2(2019) | ISSN 2317-434X

INTRODUCAO

O trabalho é considerado um exercicio essencial
e primordial para a sobrevivéncia do homem desde o inicio
dos tempos. Conquanto, as discussdes acerca da salde do
trabalhador surgiram somente apds a ocorréncia de um
grande indice de acidentes relacionados ao trabalho no
Brasil (GOMEZ et al., 2018).

Com isso, embasadas nas  diretrizes
implementadas pelo Servico Especializado em Engenharia
de Seguranca e em Medicina do Trabalho (SESMT), as
empresas incrementaram ao ambiente de trabalho
profissionais prontamente capacitados, tais como: Médico
do Trabalho, Engenheiro de Seguranga do Trabalho,
Enfermeiro do Trabalho, Técnico de Seguranca do
Trabalho e Técnico em Enfermagem do Trabalho, sendo o
dimensionamento destes profissionais disciplinado pela
Norma Regulamentadora n°® 4 (NR4) (SILVA et al., 2018).
Cada categoria dispde de uma lista de atribuicGes referentes
as acdes que devem ser adotadas em prol do trabalhador
(SILVA et al., 2018).

Para que estes profissionais tenham controle e
respaldo nos trabalhos desenvolvidos, ha como registro o
Programa de Controle Médico de Saude Ocupacional
(PCMSO0), que tem como objetivo diagnosticar, rastrear e
prevenir doencas relacionadas ao trabalho, e 0 Programa de
Prevencdo de Risco Ambiental (PPRA), a partir do qual séo
classificados os riscos de acordo com cada fungédo
desempenhada. Estes programas ficam inclusos no
Atestado de Saude Ocupacional (ASO), anexado a
anamnese do trabalhador com seus dados e exames
complementares, tendo como objetivo o controle da
promogdo e prevencdo de doengas (SILVA; SANTOS,
2014).

Perante o processo de admissdo de um
trabalhador é recomendado que 0 mesmo seja submetido a
uma série de exames, acao esta que favorecerd o registro no
ASO pelo médico do trabalho, o qual evidenciara se o
mesmo esta apto ou inapto para trabalhar. A Norma
Regulamentadora de n° 7 (NR7) destaca alguns exames
médicos necessarios ao funcionério durante o periodo de
desenvolvimento de suas atividades laborais, dentre os
quais pode-se citar: exame admissional, periddico, de
mudanca de funcdo, retorno ao trabalho e demissional. O
exame periodico é realizado ap6s a admissdo do
trabalhador, com o intuito de ter uma medida de seguranca
para 0 empregado (SILVA; LUZ, 2018; MENDES;
TEIXEIRA; BONFATTI, 2017).

Os prontuarios que contém as informacdes dos
trabalhadores devem ser devidamente armazenados e
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arquivados, no minimo por 20 anos, conseguinte ao
afastamento do funcionério, com o intuito de catalogar
todos os registros. Se houver a necessidade de comparacao
dos exames no periodo trabalhado por surgimento de algum
problema de satde no trabalhador, a empresa ird averiguar
0s exames realizados previamente, no momento da
admissdo do funcionario, com o intuito de evidenciar se
este quadro clinico esta ou ndo relacionado ao trabalho
(GOMEZ et al., 2018).

O ambulatério de saude ocupacional deve estar
prontamente adequado e preparado para atender o0s
trabalhadores, que ao desenvolver suas atividades estdo
expostos a riscos fisicos, quimicos, bioldgicos,
ergondmicos e psicossociais (SOUZA et al., 2017).

Os riscos ergondmicos sdo aqueles resultantes da
falta de adaptacéo do trabalho ao homem, em detrimento de
sobrepeso na estrutura fisica, esfor¢o fisico intenso, postura
inadequada, atividade noturna e jornada de trabalho
prolongada, o que pode causar lesdes corporais (LEAL;
LIMA, 2017).

A ergonomia estd relacionada com 0s
trabalhadores pelos exercicios e movimentos inapropriados
continuos. Os funcionérios, pela falta de adaptacdo aos
instrumentos de trabalho, podem comprometer sua
integridade fisica e/ou psiquica, 0 que, por sua vez, pode
desencadear problemas vindouros (SILVA; LUZ, 2018).

Tal fato surge pela necessidade de treinamento na
empresa com os funcionarios, pela auséncia de
conscientizagdo dos servigos desenvolvidos e, em diversas
circunstancias, pelo aumento da demanda da producao. No
entanto, é necessario se ter a percepgdo dos proprietarios da
empresa em desenvolver essa adaptacdo do trabalho ao
homem, proporcionando seguranca e conforto, o que pode
favorecer o bem-estar dos trabalhadores. Assim, o
responsavel pela empresa terd& como recompensa a
maximizagdo qualitativa no desenvolvimento das
atividades e execucdo do trabalho e, consequentemente,
estardo reduzindo os riscos ocupacionais, perdas, custos e
danos ao empregado (LEAL; LIMA, 2017).

O Acidente de Trabalho (AT) ocorre através das
préticas de servicos da empresa, sendo capaz de acarretar
lesGes corporais, deteriorar o funcionamento do corpo e
provocar até mesmo morte imediata. Em caso de 6bito do
trabalhador, o Instituto Médico Legal (IML) aprofundara a
investigacdo, e em caso de Acidentes de Trabalho Fatais
(ATF), consequentemente o Instituto Nacional de
Seguranca Social (INSS) concedera as pensdes para a
familia, caso haja registro na carteira de trabalho
(BORDONI; BORDONI, 2017).

Em detrimento de acidentes no ambiente de
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trabalho, ou até mesmo no percurso de casa para o trabalho,
o servidor, de acordo com o traumatismo e gravidade, é
afastado do local de trabalho, absenteismo, seja por periodo
determinado ou indeterminado, e o chefe tem por obrigacdo
comunicar ao Sistema de Agravos de Notificaches
(SINAN) e a Comunicagdo de Acidentes de Trabalho
(CAT) (SILVA; ARAUJO, 2016).

Portanto, para que se previnam o0s acidentes
relacionados ao trabalho € necessario que o ambiente seja
conveniente, e que acontegam palestras de conscientizacdo
e incentivo voltadas para promocao da salde, acao esta que
pode favorecer o aumento da atencdo dos trabalhadores
durante o exercicio de suas atividades laborais, pois
acidentes sdo agdes imprevisiveis. Dessa forma, é
necessario que o trabalhador utilize Equipamentos de
Protecdo Individual (EPI) e Equipamentos de Protecéo
Coletiva (EPC) no intuito de minimizar os riscos, preservar
e viabilizar a evolugdo desses trabalhadores no ambiente de
trabalho, melhorando as praticas de atendimento e
reduzindo assim o indice de acidentes relacionados ao
trabalho (SILVA-JUNIOR, 2017).

Para lidar com a satde do trabalhador é preciso
deter um olhar holistico sobre a saide, para compreender e
definir até que ponto o trabalho interfere na integridade
fisica e/ou psiquica do trabalhador.

Diante da problemaética abordada, almeja-se a
obtencdo de respostas para 0s seguintes questionamentos:
A quais riscos os trabalhadores estdo expostos? Todos
fazem os exames admissionais e periédicos no periodo
trabalhado? Quais as condutas tomadas em relacdo aos
trabalhadores doentes? O que mais causa acidentes no
trabalho?

A pesquisa tem a seguinte hipoOtese: 0s
trabalhadores realizam exames periddicos e tem
acompanhamento adequado nas situaces de acidentes de
trabalho?

O estudo possui uma tematica relevante, haja
vista que a empresa deve proporcionar aos Seus
empregados a seguranca e a salde, realizando exames
periodicamente para controle do processo salde/doenca.
Acredita-se que a empresa pode minimizar os riscos de
acidentes no ambiente de trabalho, o que, por conseguinte,
pode favorecer a atenuagdo de prejuizos econdmicos e
humanos, proporcionando assim, um local de trabalho
adequado e seguro.

Dessa forma, é indispensavel a participacdo dos
trabalhadores, como sujeitos capazes de contribuir com o
avango da compreensdo do impacto do trabalho no
processo salde/doenca, podendo estes intervirem e
transformarem esta realidade, associando o processo de
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educacdo em saude e enfatizando as responsabilidades
cabiveis a todas as categorias da area.

O estudo teve como objetivo avaliar as condi¢des
de salde em multiprofissionais, com énfase no exame
periodico e acidentes relacionados ao trabalho.

METODOLOGIA

Trata-se de pesquisa de carater descritivo,
documental, com abordagem quantitativa, realizada em
uma clinica de engenharia e medicina do trabalho,
localizada no municipio de Salgueiro, Pernambuco.

O estudo foi elaborado nos meses de fevereiro a
novembro de 2018, com conseguinte coleta de dados
realizada no més de outubro do mesmo ano.

A populagdo do estudo foi composta por 45
prontudrios de trabalhadores, assistidos pela supracitada
clinica. Foram adotados os critérios de incluséo:
prontuérios de trabalhadores que estavam empregados nas
empresas, atendidas pela clinica, a partir do ano de 2010;
prontuérios de trabalhadores que estavam em atividade ha
no minimo dois anos; e os prontuarios de funcionarios que
tinham pelo menos um exame periddico ap6s a admissdo.
Como critério de exclusdo: prontuérios de trabalhadores
admitidos a partir do ano de 2017, porque se subentende
que no periodo de 2017 a 2018 h& um curto intervalo para
que o trabalhador venha a desenvolver alguma
manifestacdo clinica relacionada ao trabalho, bem como,
ndo é tempo suficiente para ter realizado exame periddico.
A amostra final do estudo foi composta por 14 prontuérios
de trabalhadores.

O instrumento escolhido para obtencdo dos
dados, a partir dos prontuarios, foi o formulario,
previamente elaborado pelos pesquisadores, com vista ao
alcance dos objetivos propostos.

No formulério foram coletados os dados de cada
participante referentes a idade; funcdo na empresa em que
atua; o tipo de exame, admissional e/ou periédico; as
gueixas; 0s riscos aos quais estavam expostos; o tempo de
exposicdo a esses riscos; e as manifestacdes clinicas
relacionadas ao trabalho.

Apos a coleta, os dados foram organizados e
tabulados em planilhas do programa Microsoft Office
Excel 2010, sendo posteriormente tratados no SPSS®,
versdo 23, organizados em tabelas e apresentados em
nimeros absolutos e porcentagem, para melhor
contextualizagdo dos resultados, sendo, por conseguinte,
realizado a analise destes a luz da literatura pertinente.

A pesquisa obedeceu aos aspectos éticos e legais
estabelecidos pela Resolugdo n° 466/12, do Conselho
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Nacional de Saude (CNS), que regulamenta as normas e
diretrizes de pesquisas envolvendo seres humanos
(BRASIL, 2012). O projeto de pesquisa foi aprovado pelo
Comité de Etica em Pesquisa do Centro Universitario
Doutor Ledo Sampaio - UNILEAO, com o parecer de n°
2.913.774.

RESULTADOS E DISCUSSAO
observou-se um

Conforme a Tabela 1,

predominio de trabalhadores do género masculino, sendo
12 homens (85,7%) e 02 mulheres (14,3%). No estudo
realizado por Gelati et al. (2017), acerca das alteragoes
respiratorias em trabalhadores avulsos, o género que houve
predominio também foi o masculino, fato este justificado
pelo autor como indicio de que 0 homem tem um preparo
fisico maior que a mulher, o que leva a uma melhor
execucdo das atividades laborais necessarias as empresas
pesquisadas.

Tabela 1. Perfil dos trabalhadores e perfil dos riscos aos quais estdo expostos. Salgueiro, Pernambuco. 2018.

Género N %
Feminino 2 14,3
Masculino 12 85,7
Idade N Min. — Max.
Média 34,36 25-56
Mediana 35,00

Atividade laboral (funcéo) N %
Auxiliar de escritorio administrativo 1 7,14
Motorista de caminhao 1 7,14
Motorista de munk 1 7,14
Talheiro 2 14,28
Servente 4 28,6
Técnico de edificacdes 1 7,14
Armador 1 7,14
Operador de betoneira 1 7,14
Auxiliar de almoxarifado 1 7,14
Auxiliar no setor de transporte 1 7,14
Tipo de risco N %
Ergonémico 1 7.1
Acidente 7 50,0
Fisico 6 429
Total 14 100

No tangente a idade dos participantes da
pesquisa, a média foi 34,36 anos, ao passo que a mediana
foi de 35,00 anos, sendo a idade minima 25 anos e a
méaxima 56 anos.

Diante das atividades laborais desempenhadas
pelos participantes da pesquisa, observou-se que a funcéo
de maior prevaléncia, entre os trabalhadores assistidos pela
supracitada clinica, foi a de servente, haja vista representar
0 maior nimero de participantes, 04 (28,6%). Aspecto este
gue pode ser elucidado por Milani et al. (2018), os quais
afirmam, em seu estudo, que o servente é essencial para as
empresas prestadoras de servigos de construcdo civil, area
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de atuagdo que tem se desenvolvido ao longo do tempo, em
detrimento do aumento continuo da urbanizag&o.

No ambiente de trabalho, os funcionarios estdo
expostos a diversos riscos, que podem variar conforme sua
area de atuacdo, o que, por conseguinte, pode causar danos
a sua salde, dentre estes 0s apontados e contabilizados
neste estudo: 01 risco ergonémico (7,1%), 07 a risco de
acidente (50,0%); e 06 a risco fisico (42,9%). Os riscos
fisicos e os de acidentes foram expressos em maior nimero,
e coincidiram com os tipos de atividade desenvolvida pelos
trabalhadores.

Toda empresa apresenta algum risco ergonémico,
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por isso grande parte das doengas ocupacionais se riscos, a orientacdo e a conscientizagcdo contribuem para
desenvolvem devido a este risco presente no ambiente de gue haja uma reducéo proporcional desse perigo, sendo o
trabalho. O risco ergondmico é um coeficiente que pode ambiente de trabalho e o trabalhador objetos de atencéo.

interferir na vida do trabalhador, de forma a prejudicar suas Em conformidade com Gelati et al. (2017), 0 uso
funcBes psicofisioldgicas, o que pode causar desconforto do EPI é primordial, pois a auséncia dele torna os
e/ou alteragdes em sua salde (BEZERRA, 2015). trabalhadores susceptiveis a adquirirem patologias dentro

Os riscos fisicos sdo apresentados em forma de do ambiente de trabalho. Essas condi¢des modificam a
ruidos, temperatura extrema (frio e calor), vibracdes, salde fisica e mental do trabalhador, que somada a idade,
radiacOes, pressdes anormais e umidade. Dentre 0s riscos tempo de trabalho, exposicao a patdgenos e ndo uso de EPI
fisicos, o de maior prevaléncia é o ruido, podendo e EPC tornam o funcionario indefeso diante de qualquer
apresentar-se de forma continua e prolongada no ambiente fator externo.
de trabalho de acordo com as funcBes, sendo os danos Ainda que o trabalhador tenha conhecimento dos
detectados através do exame de audiometria ocupacional e riscos aos quais esta exposto, no caso da intensificacéo do
das queixas do trabalhador, tais como: desconforto a sons trabalho, 0 mesmo acaba se descuidando dos aspectos de
altos e zumbido, o que pode acarretar em perda auditiva segurancga, 0 que pode comprometer sua vida devido a alta
significativa (PIMENTEL et al., 2016). producdo no trabalho, estando este susceptivel a

Com a coleta de dados, observou-se que 06 desenvolver uma restri¢do, ou até mesmo lesdes no corpo
trabalhadores (42,9%) apresentaram risco fisico, percentual através de esforcos em ritmo de trabalho exacerbado.
relevante que deve servir para que a empresa perceba a Apesar da consciéncia das limitacbes laborais, ainda
necessidade de intervir, no intuito de que o trabalhador ndo existem profissionais que ndo pensam nas consequéncias
adoeca e nem sofra nenhum dano decorrente dos riscos desses esforgos intensos. Neste aspecto, o trabalhador se
fisicos no trabalho. compara a uma maquina, visando competir, produzindo a

De acordo com Maturino, Fernandes, Régo mesma quantidade que ela (PINA; STOTZ; JACKSON
(2018), mesmo o trabalhador estando exposto a esses FILHO, 2018).

Tabela 2. Realizacéo de exame admissional. Salgueiro, Pernambuco. 2018.

Exame admissional N %

Sim 14 100
Fonte: Pesquisa Direta, 2018.

De acordo com a Tabela 2, todos os 14 (100%) trabalhadores pesquisados realizaram o exame admissional,
demonstrando que no momento de suas admissfes no trabalho, todos estavam habilitados para exercer a fungdo na
empresa contratante. Silva-Junior (2017), em um editorial publicado com o intuito de discutir o acesso a cuidados de
salde como um dos desafios globais do milénio, afirma que a realizacdo desses exames € um grande investimento
financeiro para o empregador, no entanto, proporciona seguranca tanto para a empresa quanto para o funcionério,
relacionando-se a promogao da saude do trabalhador e a seguranga no trabalho, a fim de manté-los saudaveis.

Tabela 3. Comparagdo do nimero de exames periddicos com o tempo de trabalho. Salgueiro, Pernambuco. 2018.

NuUmero de exames periodicos

1 2 3 4 Total
Tempo de trabalho (em anos) 1 1 2 4 - 7
2 1 6 - - 7
3 - - 1 - 1
4 - 1 - 3 4
6 1 - - - 1
Total 3 9 5 3 20

Fonte: Pesquisa Direta, 2018.
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Conforme a NR7, todo trabalhador tem por
direito e obrigacdo realizar um exame periddico a cada ano
trabalhado. A mesma estabelece a obrigatoriedade da
realizagdo periddica dos exames ocupacionais, conforme o
PCMSO, que em consonancia com o PPRA tem o objetivo
de definir os exames que deverao ser realizados de acordo
com cada fungdo e periodo de desenvolvimento de suas
atividades (SILVA; LUZ, 2018).

Os dois programas supracitados trabalham em
conjunto em prol da integridade e satde dos trabalhadores,
0s quais atuam em carater de prevencdo, mapeamento
precoce e diagnéstico dos agravos a salde dos
trabalhadores, além da constatacdo dos casos de doengas
profissionais ou danos irreversiveis a salde destes (SILVA,
LUZ, 2018).

De acordo com a Tabela 3, que faz a comparacéo
do nimero de exames periddicos com o tempo de trabalho
em anos, o dado mais significativo ¢ que em um ano de
trabalho 04 funcionérios realizaram 03 exames periodicos,
nUmero este maior que o preconizado. Ao passo que, com
dois anos de trabalho 01 funcionério realizou apenas 01
exame periodico; com quatro anos 01 trabalhador realizou

apenas 02 exames; e com seis anos de trabalho 01
funcionéario havia realizado somente 01 exame periddico.

Com relacdo aos exames periddicos, constatou-se
que 0 numero de exames, de acordo com o tempo de
trabalho em anos, foi discrepante, pois ha trabalhadores que
fizeram nOmero de exames abaixo do preconizado,
enquanto outros fizeram um ndmero acima do preconizado.

Haja vista que, em relagcdo ao exame periodico,
Brasil (2018) cita na NR7 que o exame médico periodico
deve seré realizado anualmente, ou em intervalos menores,
conforme orientagdo médica, para trabalhadores expostos a
riscos ou a situagbes de trabalho que impliquem no
desencadeamento ou agravamento de doenga ocupacional,
ou, ainda, para aqueles que sejam portadores de doencas
crbnicas, bem como, quando o funcionario detiver idade
menor que 18 anos e maior que 45 anos; e a cada dois anos
para os funcionarios com idade entre 18 e 45 anos.

Assim, percebe-se que 0 exame periddico €
essencial para acompanhar a satde do homem no ambiente
de trabalho, com o intuito de minimizar os agravos e
diagnosticar lesbes decorrentes do trabalho ou em favor
deste.

Tabela 4. Ocorréncia de acidentes e de adoecimento no periodo trabalhado. Salgueiro, Pernambuco. 2018.

Ocorréncia de acidentes N %
Nao 14 100
Adoecimento N %
Sim 4 28,6
Né&o 10 71,4

Fonte: Pesquisa Direta, 2018.

A Tabela 4 evidencia que ndo houve ocorréncia
de acidentes registrados na ficha dos trabalhadores no
periodo temporal pesquisado. No entanto, 04 trabalhadores
adoeceram neste mesmo periodo (28,6%).

Analisando sobre a ndo ocorréncia de acidentes
expressa neste estudo, Souto et al. (2016), em seu estudo
acerca do perfil das vitimas de acidentes de transporte
terrestre relacionados ao trabalho, no estado de
Pernambuco, Brasil, no periodo 2012 a 2014, afirmam
resultados divergentes, pois 0s mesmos evidenciaram um
crescimento progressivo do nimero de acidentes no
trabalho, sendo 87,5% trabalhadores registrados no INSS.

No que diz respeito as afec¢cdes que acometeram
os funcionarios no periodo trabalhado, estas foram
decorrentes de varios fatores, tais como: cirurgia de
apendicectomia; fraturas Osseas, falange ou clavicula;
dorsalgia; e fratura do antebraco. No entanto, ndo foram
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configurados como acidentes de trabalho, pois ocorreram
em outros ambientes.

Contudo, quanto as condutas tomadas com
relacdo aos trabalhadores doentes apds a sua reabilitacéo,
0s mesmos realizaram o exame de retorno ao trabalho para
confirmar se estes estavam aptos ou inaptos para retornar
as suas atividades na empresa.

CONCLUSAO

Avaliando as condigdes de salde desses
trabalhadores, observou-se que somente quatro deles
adoeceram no periodo do trabalho em decorréncia de
causas externas a atividade laboral, que geraram
adoecimentos psicofisiologicos no empregado.

Dada & importancia do assunto, torna-se possivel
perceber que ha um predominio de trabalhadores do sexo
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masculino, e que os tipos de riscos mais prevalentes sdo o
fisico e o de acidente. Em consideracdo a NR7, os itens
basicos estdo sendo parcialmente obedecidos, pois no que
tange o exame admissional foi averiguado, por meio dos
prontuérios, que todos os trabalhadores realizaram o
mesmo no periodo habil, ao passo que houve discrepancia
quanto a realizacdo do exame periddico, visto que alguns
funcionarios foram submetidos a mais exames que o
preconizado, e outros a menos.

De acordo com os resultados evidenciados neste
estudo, é importante que haja o desenvolvimento de
praticas seguras para a prevencdo e promogdo da salde
destes trabalhadores, tais como: os exames admissional e
periédico serem realizados no periodo trabalhado;
orientagdes quanto as condutas que devem ser tomadas em
caso de adoecimento no trabalho; discutir sobre as
possiveis solucBes para os problemas encontrados (riscos);

esclarecer as duvidas em caso de acidentes de trabalho, e
outros.

O estudo apresentou algumas limitagdes, como
por exemplo, a coleta de dados ter sido realizada através
dos prontuérios e arquivos dos trabalhadores assistidos pela
clinica, o que restringe a coleta aos dados que estavam
registrados no sistema de informacdo, ndo podendo, os
mesmos, serem confrontados com os trabalhadores.

O trabalho tem como sugestfes a realizacdo de
uma pesquisa com o0s casos de adoecimento no trabalho;
analisar a percepcdo dos trabalhadores doentes, podendo
assim dialogar e definir como se sentem por estarem
afastados do trabalho; realizar um estudo sobre as
principais causas de acidentes no trabalho; e comparar o
acidente fisico com as praticas de seguranca desenvolvidas
no trabalho.
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